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 Memleket için gerçek ülkü ne ise onu görecek ve o hedefe yürü“Büyüklük odur ki kimseye iltifat etmeyeceksin, hiç kimseyi aldatmayacaksın. Herkes senin aleyhinde bulunacaktır, seni yoldan çevirmeye çalışacaktır. İşte sen burada direneceksin. Önünde sonsuz engeller yığılacaktır. Kendini büyük değil, küçük, araçsız hiç telakki edecek, kimseden yardım gelmeyeceğine inanarak bu engelleri aşacak, ondan sonra sana büyüksün derlerse bunu diyenlere güleceksin.”
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            Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.


                                                                                         

                                                                                                                                        Mustafa Kemal ATATÜRK
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[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU $IDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL.

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARTM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM
'YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINT SARMISSA GELIK ZIRHLI DUVAR.
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDIVI VAR.
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI BOGAR.
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DISI KALMIS CANAVAR?

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLART UGRATMA SAKIN;
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VA'DETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANL.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANI
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANL.

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ K1 FEDA?
SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!
CANT, CANANI, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
ETMESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN ILAH], SUDUR ANCAK EMELT
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

0 ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERTHAMDAN, ILAHI, BOSANIP KANLI YASIM;
FISKIRIR RUH-IMUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM;

0 ZAMAN YOKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

DALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
OLSUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPS! HELAL.
EBEDIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK IZMHLAL;
HAKKIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY
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Birinci vazifen, Tirk istikialini, Tark Cumhuriyetini,ilelebet,
‘muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir Istikbalde dahi, seni bu hazineden
‘mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktr.

Bir gin, Istikidl ve Cumhuriyet midafaa mecburiyetine disersen,

vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini disdnmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, gok namisait bir
mahiyette tezahiir edebil.Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek
‘dasmanlar, bitin dinyada emsali gordimemis bir galibyetin
mimessil labilirer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin
Kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan
‘dagtimis ve memieketin her kbsesi bilflsgal edilmis olabilr
Bitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere,
memieketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilfer Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
mentaatierini, mstevillein siyasi emelleriyle tevhit edebilirier.
Millt, fakr @ zaruret iginde harap v bitap disms olabil

Ey Tark istikbalinin eviddi! Iste, bu ahval ve serit iginde dahi,
vazifen; Tirk Istikial ve Cumhuriyetii kurtarmakur! Muhtag
‘oldugun kudret, damarlanindakl asil kanda mevcuttur!

Y i)

‘Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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  SUNUŞ
         Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan,  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizin,  daha iyi imkanlarla yetişmiş, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyetinin gelişmişlik seviyesini daha yükseklere taşıyan bireyler olması için özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi - bu işi ben şu araçla, şu amaç için, şu zamanda, şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım- demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir. 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 Stratejik Plan hazırlanmıştır.

2015 – 2019 yıllarını kapsayan Stratejik Plan, Bucuk Ortaokulu olarak kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu göstermektedir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse, eğitim öğretim daha verimli olacak, yeni gelen idareci ve öğretmenler kurumu tanımış, misyonumuzu, kurumumuzun zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
   








   ALİ PEKACAR
      


  OKUL MÜDÜRÜ
  
GİRİŞ

  "Değişim rüzgarları estiğinde aptallar duvar örer, akıllılar yel değirmenleri inşa eder."
                                                                                                                   


Konfüçyüs


Bucuk Ortaokulu olarak değirmenlerimizi inşa etmeye başladık. 2015 -2019 yılları arasını kapsayan stratejik planımız, geleceği daha net görmemizi ve geleceğe doğru emin adımlar atmamızı sağlayacaktır.


Bucuk Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.


Bucuk Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun GZFT (SWOT) analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk seklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta basarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.


Bucuk Ortaokulu Stratejik Planında (2015-2019) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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1. BÖLÜM

STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI
STRATEJİK PLANIN AMACI
   Geleceği planlamak ve yönetmek için paydaş dilek ve görüşlerini göz önüne alan katılımcı ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.

 STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	BUCUK ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


Bu stratejik plan dokümanı Bucuk Ortaokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.
	I.BÖLÜM  : STRATEJİK  PLANLAMA  SÜRECİ


1.1 Yasal Çerçeve
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


Stratejik Planlama Çalışmaları
	Sıra No 
	Referans Kaynağının Adı 

	1 
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

	2 
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

	3 
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

	4 
	2014–2018 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı 

	5 
	2014–2016 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program 

	6 
	20014–2018 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu 

	7 
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

	8 
	Milli Eğitim Strateji Belgesi 

	9 
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar 

	10 
	Milli Eğitim Şura Kararları 


Stratejik  Planlama ekibimiz öğretmenler kurulunda öncelikle gönüllü görev almak isteyenler öğretmenlerden ve daha sonra öğretmenler  arasından teklif yöntemi ile seçilmişlerdir. Çalışmalarımızı yukarıda ki tabloda belirttiğimiz mevzuatlar doğrultusunda personel, öğrenci, paydaş görüşleri ve gerekli bilgileri alınarak,  çevre koşulları da göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır.
1.2 Stratejik Plan Hazırlama Ekibi                         
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Ali PEKACAR
	

	Müdür Yardımcısı
	Ali BAKLA
	

	Müdür  Yardımcısı
	Ferhat KUZU
	

	Müdür  Yardımcısı
	Hasan KARABIYIK
	

	Rehber Öğretmen
	Gonca PELENKOĞLU
	

	Türkçe Öğretmeni


	İ. MURAT SOYER


	

	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Gürkan ARICAN
	

	İngilizce Öğretmeni


	BİLGE KURNAZ


	

	İngilizce Öğretmeni


	İlyas ATAMAN
	

	İngilizce Öğretmeni


	Buket SOYSAL
	

	Veli 
	Zeynep TALANCI
	

	Veli
	Mustafa SAZLIK
	

	Öğrenci 
	Duygu AÇIKGÖZ
	

	Destek Personeli
	Satı YILMAZOĞLU
	

	Okul Aile Birliği Başkanı
	Zekeriya PEHLİVAN
	


1.3 ÇALIŞMA TAKVİMİ
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Stwareiier
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5 Planin Okul/Kurum midarGince onayianmasi ve web skesinde yaym

Planin web sitesinde yaymlanmasi v e-posta sekinde Il AR-GE Birimine gonderimesi





2. BÖLÜM


DURUM ANALİZİ
2.1                                     Tarihsel Gelişim
 
 
Yenikent Nahiyesinin 6 km batısında bulunan Bucuk Köyü ve aynı adı taşıyan Bucuk Köyü İlkokulu 1938 yılında Eğitim ve Öğretime başlamış olup,1973 yılına kadar aynı yerde eğitim ve öğretime devam etmiştir.           
        Bucuk Köyünün heyelan alanında bulunması nedeniyle yapılan müracaatlar sonucu  İmar İskan Bakanlığı Afet İşleri Genel Müdürlüğü 1965 yılında almış olduğu bir kararla Bucuk Köyünü şu andaki bulunduğu yere yerleştirilmiştir. Yenikent Nahiyesinin M.Çakmak Mahallesi adını almıştır.                  
        Bucuk İlkokulu 1973 yılında yapılarak  1973-1974 Eğitim Öğretim Yılında ikili olarak eğitim öğretime başlamıştır. Her yıl öğrenci sayısının artması nedeniyle 1988 yılında 3 derslikli ek binanın  yapılmasıyla 1988-1989 Eğitim Öğretim yılında normal eğitime geçmiştir.   
       Derslik yetersizliğinden dolayı mahalli imkanlarla 1988 yılında yapılan yeni binanın üzerine  kat çıkılmıştır. 1996-1997 Eğitim Öğretim Yılında Bucuk İlkokulu İlköğretime dönüştürülmüştür. 
       Okulumuzda öğrenci sayılarının artması dersliklerin yetersizliği  nedeniyle 2005-2006 Eğitim Öğretim Yılında ikili öğretime geçilmiş olup, eğitime devam etmektedir. Okulumuz 2011 -2012 Eğitim Öğretim yılında 32 derslikli binasına taşınmış olup yeni binasında eğitim öğretime ilkokul ve ortaokul olarak devam etmektedir.
2.2                                     Yasal Yükümlülükler

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	OKUL YÖNETİMİ

EĞİTİM VE ÖĞRETİM


	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yönetmeliği

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine İlişkin Karar

Taşınır Mal Yönetmeliği

Anayasanın 42. maddesi

	
	222 sayılı İlköğretim Kanunu

	
	657 sayılı D.M.K.

	
	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	PERSONEL İŞLERİ
MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV
REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER
ÖĞRENCİ İŞLERİ
SİVİL SAVUNMA
	1702, 439, 3797 sayılı kanunlar
MEB eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı  Yürütülmesine İlişkin Yönerge

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları  ve 

Eğitim Araçları Yönetmeliği

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim 

Faaliyetleri Hakkındaki Yönetmelik
MEB Personel İzin Yönergesi

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik

MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

Resmi Mühür Yönetmeliği

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

MEB Evrak Yönergesi

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

 Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

e-okul Yönergeleri
Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik


2.3                            Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Rehberlik Hizmetleri

· 7-19 Yaş Aile Eğitim Seminerleri    

· Sınav Kaygısı Seminerleri
	Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

	Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Resim
	Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Özel gün kutlamaları (öğretmenler günü vb.)

	Spor Etkinlikleri

· Okul Futbol    Takımı Çalışmaları

· Okul Voleybol   Takımı Çalışmaları

· Badminton Çalışmaları 

· Masa tenisi Çalışmaları
· Okul Basketbol  Takımı Çalışmaları
	

	İzcilik Etkinlikleri

· Okul izcilik grubu çalışmaları
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Müfredatın işlenmesi

· Derslerin müfredata uygun biçimde işlenmesi
· Sınıflar arası öğretim birliği
· Zümre öğretmenleri arasında ki ders işleyişindeki uyumluluk
· Şube Öğretmenler Kurulu iş birliği
	

	Kurslar

· Yetiştirme  Kursu   


	

	Proje çalışmaları

· OGYE gruplarının projeleri

 ( Sınıflar arası bilgi yarışmaları, deneme sınavları, öğrenci davranışlarını geliştirme, ağaç dikimi, vs.)
	


2.4                                                 Paydaş Analizi

2.4.1          Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	 DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	T.C.Millî Eğitim Bakanlığı
	o
	(
	(
	o
	o

	Ankara Valiliği
	o
	(
	(
	o
	o

	Ankara Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	o
	(
	(
	o
	o

	Sincan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	(
	(
	(
	(
	(

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	o
	o
	o
	o
	o

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler ve Veliler
	(
	(
	(
	(
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	(
	(
	(
	(

	Üniversite
	o
	o
	o
	o
	o

	Belediyeler
	o
	o
	o
	o
	o

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	o
	o
	o
	o
	o

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	o
	o
	o
	o
	o

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	o
	o
	o
	o
	o

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	o
	o
	o
	o
	o

	Sağlık Müdürlüğü
	o
	o
	o
	o
	o

	Kültür Müdürlüğü
	o
	o
	o
	o
	o

	Hayırseverler
	o
	o
	o
	o
	o

	Sivil Toplum Örgütleri
	o
	o
	o
	o
	o

	Medya
	o
	o
	o
	o
	o

	İşveren kuruluşlar
	o
	o
	o
	o
	o

	Fevzi Çakmak  Mah Muhtarlığı
	o
	o
	o
	o
	o


2.4.2  Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış paydaş
	Neden Paydaş?
	Paydaşın 

Kurum Faaliyetlerini

Etkileme 

Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	Veliler
	(
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	5
	5
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği
	(
	
	işbirliği yapacağımız kurum
	5
	5
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	MEB
	
	(
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	3
	3
	İzle,Gözet

	Ankara İl MEM
	
	(
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	4
	4
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	Sincan İlçe MEM 
	
	(
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	5
	5
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	Öğrenciler
	(
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	5
	5
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	1.Sınıf Öğrencileri
	(
	
	Okul tanıtımında öncelikli grup
	5
	5
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	İdareci
	(
	
	Hizmet verdikleri için
	5
	5
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	Öğretmen
	(
	
	Hizmet verdikleri için
	5
	5
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	Hizmetliler

 / Memur
	(
	
	Hizmet verdikleri için
	5
	5
	Bilgilendir,

Birlikte çalış

	Fevzi Çakmak  Mah Muhtarlığı
	
	(
	işbirliği yapacağımız kurumlar
	2
	2
	İzle,Gözet

	Yenikent Aile Hekimliği
	
	(
	işbirliği yapacağımız kurumlar
	2
	2
	İzle,Gözet

	Mezunlar
	
	(
	İşbirliği
	2
	2
	İzle,Gözet


 2.4.3                 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli işgücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı,Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Meznlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlndirme

	Öğrenciler
	( 
	o
	o
	o
	( 
	( 
	( 
	(
	(

	Veliler
	( 
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	

	Üniversiteler
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	

	Medya
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	Özel sektör
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	

	Belediyeler
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o


2.5        Kurum İçi Analiz
2.5.1 Örgütsel Yapı
Okul Teşkilat Şeması 








2.5.2  İnsan 

2.5.2 İnsan Kaynakları
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	4
	
	4

	
	
	
	
	


 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	4
	80

	Yüksek Lisans
	1
	20


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	2
	40

	40-50
	2
	40

	50+...
	1
	20


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	2
	40

	16-20 Yıl
	2
	40

	21+....... üzeri
	1
	20


   Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	TÜRKÇE 
	2
	2
	4

	2
	MATEMATİK
	
	3
	3

	3
	FEN VE TEKNOLOJİ
	
	3
	3

	4
	İNGİLİZCE
	1
	4
	5

	5
	SOSYAL BİLGİLER
	
	2
	2

	6
	GÖRSEL SANATLAR
	
	1
	1

	7
	TEKNOLOJİ TASARIM
	
	2
	2

	8
	MÜZİK
	
	1
	1

	9
	BEDEN EĞİTİMİ
	
	1
	1

	10
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	
	-
	-

	11
	REHBERLİK
	
	3
	3

	12
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7
	19
	26

	13
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ VE YAZILIM
	1
	
	1

	14
	ANASINIFI ÖĞRETMENİ
	
	2
	2

	TOPLAM
	11
	43
	54


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	7
	13

	30-40
	33
	61

	40-50
	11
	20

	50+...
	3
	6


 Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2012
	2013
	2014
	2015

	ORTAOKUL
	2
	3
	1
	1
	1
	5
	1
	3

	İLKOKUL
	
	2
	
	2
	
	4
	5
	9

	TOPLAM
	2
	5
	1
	3
	1
	9
	6
	12


2.5.3.6.5   Öğretmenlerin katıldığı hizmetiçi eğitim programları:

	 Adı ve Soyadı
	 Görevi

 
	Katıldığı Çalışma Sayısı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	Ali PEKACAR
	Okul Müdürü
	OKUL KALİTE TEMSİLCİSİ YETİŞTiRME SEMİNERİ

YARATICI DRAMA SEMİNERİ

SINIF YÖNETİMİ SEMİNERİ

EĞİTİM LİDERLİĞİ SEMİNERİ

Muhasebe İş ve İşlemleri Semineri

Özel Eğitim Farkındalığını Arttırma Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi(uzaktan)

EKOLOJİK OKUR YAZARLIK SEMİNER

BİLGİSAYAR KULLANIM KURSU

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

Etkili Konuşma Teknikleri Semineri

İşletme Yönetimi Semineri
	
	2009061459

2010060986

2011061331

2011061720

2012060061

2012061172

2012061665

2013061208

2008061241

2015061579

2008000466

2010000273


	Gürkan ARICAN
	Öğretmen
	EKOLOJİK OKUR YAZARLIK SEMİNERİ

Çevreye Uyum Eğitimi Semineri.

Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

TEMEL BİLGİSAYAR KULLANIM KURSU

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2014
2011

2011

2012

2012

2015
	2014061320

2011470157

2011470158

2011470159

2012470145

2015061553

	Bilge KURNAZ 


	Öğretmen


	İngilizce pratik Konuşma Yöntemleri ve Teknikleri Semineri

İngilizce Dersi Öğretim Programları Yöntem ve Teknikleri Semineri
	2007

2011
	2007342145

2011061517

	İsmail Murat SOYER 


	Öğretmen


	Bilim Kurulu Üyeleri İyileştirme Takım Liderliği Eğitimi Semineri

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

EĞİTİMDE YENİ YAKLAŞIMLAR SEMİNERİ

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	/2006

2008

2010

2015
	2006340606

2008061635

2010061659

2015061557

	Sultan KUZU 


	Öğretmen


	Özel Eğitim Semineri 

Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri 

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

İntel Öğretmen Programı Temel Kursu

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2009

2010

2006

2008

2015
	2009460175

2010460119

2006460233

2008460454

2015061553

	Şule ÖZEN


	Öğretmen


	Fen Bilimlerinde Çağdaş Yaklaşımlar Sem.

FİZİK,KİMYA,BİYOLOJİ VE FEN BİLGİSİ DERSLERİNDE PROJE TABANLI FEN ÖĞRETİMİ SEMİNERİ

YENİLENEN İLKÖĞRETİM PROGRAMLARININ UYGULANMASI SEMİNERİ

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI SEMİNERİ

Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu

İNTEL GELECEK İÇİN EĞİTİM KUIRSU

WEB TABANLI İÇERİK GELİŞTİRME KURSU

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2002

2007

/008

2010

2003

2006

2008

2015
	2002780346

2007590040

2008590274

2010590329

2003780548

2006590101

2008590300

2015061558

	Gönül ŞAHANLI


	Öğretmen


	Fen ve Teknoloji Yeni Müfredatı Tanıtım Semineri

Rehberlik Programı Tanıtım Semineri

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

Okullarda İlkyardım - İlk Müdahale Semineri

Yenilenen İlköğretim Programlarının tanıtım ve uygulamalarına ilişkin semineri

Ergen Sağlığı ve Üreme Sağlığı Semineri

Tütün, Alkol ve Madde Bağımlılığı Semineri

İntel Gelecek İçin Eğitim Programı

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2006

2006

2008

2008

2008

2009

2011

2006

2015
	2006190139

2006190212

2008190340

2008190417

2008190532

2009190099

2011190182

2006190198

2015061558

	Yağmur ERSİ,N


	Öğretmen


	UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM KURSU

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	/2013

2014

2014

2015
	2013061488

2014060448

2014060471

2015061553

	Özlem KAPLAN KELEŞ

	Öğretmen


	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ 

UYGULAMALI MATEMATİK YENİ MÜFREDAT PAYLAŞIM SEMİNERİ 

TOPYEKUN SAVUNMA VE SİVİL HİZMETLERİ SEMİNERİ

İLK YARDIM-İLK MÜDAHALE SEMİNERİ 

OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ 

ADAYLIK EĞİTİMİ KURSU (4.GRUP TEMEL EĞİTİM)

ADAYLIK EĞİTİMİ KURSU (4.GRUP HAZIRLAYICI EĞİTİM)

BİLGİSAYAR KURSU (TEMEL BİLGİSAYAR KULLANIMI) Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2007

2008

/2009

/2009

2010

2010

2007

2008

2011
	2007160492

2008160784

2009160140

2009160611

2010160165

2010160720

2007160258

2007160283

2011160681

2015061558

	Ferhat KUZU 


	Öğretmen


	Ergenlerin Sağlık Bilincinin Geliştirilmesi Semineri

Özel Eğitim Semineri 

Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri 

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2007

2009

2010

2015
	2007460046

2009460202

2010460119

2015061558

	İlyas ATAMAN


	Öğretmen


	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri

Ölçme ve Değerlendirme Semineri (TARİHİ DEĞİŞTİ)

Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2008

2009

2009

2009

2015
	2008120210

2009120036

2008120218

2009120111

2015061558

	Emine DEMİREL 


	Öğretmen


	Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2012

2013

2015
	2012660402

2012660424

2015061557

	Neslihan ÖZ


	Öğretmen


	BEP VE KAYNAŞTIRMA EĞİTİMİ SEMİNERİ

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2011

2015
	2011060435

2015061557

	Nesime Emel ORTAÇ ARI


	Öğretmen


	TEKNOLOJİ VE TASARIM DERSİ TANITIM SEMİNERİ

PROJE DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ SEMİNERİ

TEKNOLOJİ VE TASARIM KURSU
	2006

2009

2007
	2006061262

2009061521

2007061007

	Filiz PARLAYAN
	Öğretmen


	Toplumda Kan Bağışı Bilincinin Oluşturulması projesi

Demokratik Vatandaşlık ve İnsan Hakları Eğitimi Semineri

Etik eğitimi semineri

Okul Sağlığı İlkyardım ve İlkmüdahale Semineri

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ

ADAYLIK HAZIRLAYICI EĞİTİMİ KURSU

ADAYLIK TEMEL EĞİTİMİ KURSU

BİLGİSAYAR VE İNTERNET KULLANIMI KURSU

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2009

2011

2011

2011

2012

2007

2006

2008

2015
	2009290016

2011290001

2011290005

2011290014

2012290030

2006300013

2006300040

2008300076

2015061553

	Gonca PELENKOĞLU
	Öğretmen


	Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Uygulamaları

ERGENLERİN SAĞLIK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ SEMİNERİ

T.Y.T. 9-11 Kursu

Fatih Projesi Eğitimde Teknoloj Kullanımı kursu
	2006

2007

2009

2012
	2006780169

2007780166

2009780068

2012670195

	Züleyha TAKMAZ
	Rehber Öğretmen 


	Çevreye Uyum Eğitimi

Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2011

2011

2011

2015
	2011270119

2011270127

2011270165

2015061553

	Emel ŞAHAN ÇİFTÇİ
	Öğretmen


	Uyum Eğitimi

Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2012

2012

2013

2015
	2012050254

2012050261

2013050079

2015061553


	LEMAN ÜLKÜ
	ÖĞRETMEN
	Eğitimde Farklı Yaklaşımlar Semineri

Temel Eğitim Kursu
	2014

2013
	2014420065

2013420372

	BUKET SOYSAL
	ÖĞRETMEN
	Uyum Eğitimi

Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık Semineri

Aday Memurların Yetiştirilmesine Yönelik Temel Eğitim Kursu

Aday Memurların Yetiştirilmesine Yönelik Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2012

2014
2012

2013
	2012080265

2014080202

2012080274

2012080293

	EMRE ÇAĞLAYAN
	ÖĞRETMEN
	Öğrenci Programı Öğretmen Eğitimi Kursu

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ 

KALİTE ÖDÜLÜ VE RAPOR YAZIMI SEMİNERİ 

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN EĞİTİMİ SEMİNERİ

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2009

2009

2009

2011

2015
	2009000156

2009060493

2009060964

2011061629

2015061558

	ZEYNEP TÜRKUĞURLU
	ÖĞRETMEN
	TEMEL EĞİTİM

web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu
	2007

2008
	2007580063

2008580166

	Figen Toprak ÇAĞLAYAN
	ÖĞRETMEN
	Özel Eğitim Semineri

Yetiştirici Sınıf Öğretim Programı Öğretmen Eğitim Semineri
Sınıf Yönetimi Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi 

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2009
2009

2010

2012

2012
	2009060493

2009061104

2010061400

2012061632

2015061557

	Nazife Önüt
	ÖĞRETMEN
	Sınıf Yönetimi Kursu

Oryantiring Kursu

Ab Gençlık Programları Semineri

Eğitimde Yeni Yaklaşımlar Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Ekolojik Okur Yazarlık

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2009
2013

2009

2010

2012

2013

2015
	2009060820

2013061106

2009060757

2010061659

2012061632

2013061206

2015061557

	Gülüstan YAVUZ
	ÖĞRETMEN
	Özel Eğitim Semineri/Niksar

Comenius Gençlik Programları Tanıtımı, Dyned Dil Eğitimi Sistemi Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Meslekî Gelişim Eğitimi Programı Semineri
	
	2008600220

2009600377

2012061612

	Mustafa ZENGİN
	ÖĞRETMEN
	Proje Hazırlama Teknikleri Semineri

Eğitimde Yol Arkadaşlığı Semineri

Okul Sağlığı Semineri

Topyekün Savunma Sıvıl Hızmetlerı Eğitim Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Ekolojik Okur Yazarlık Semineri

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu


	
	2009061455

2009061474

2010060628

2010060637

2012061632

2014061320

2015061551


	Tevhide AKÇA TAŞLIK
	ÖĞRETMEN
	Yeni Müfredat Programları Ve Eğitim Programları Tanıtım Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı
	
	2007340019

2012061632

	Nihal ÇAKIR
	ÖĞRETMEN
	60 Saatlik Temel Eğitim Kursu

Özel Eğitim Semineri

Yetiştirici Sınıf Öğretim Programı Öğretmen Eğitim Semineri

Mahalli İnsan Hakları Ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri

Yaratıcı Drama Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi(Uzaktan)

 Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2006040014

2009060339

2009061104

2009061107

2009061264

2012061665

2015061551

	Sinem DEMİRASLAN
	ÖĞRETMEN
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri

Özel Eğitim Semineri

Yaratıcı Drama Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi(Uzaktan)

Ekolojik Okur Yazarlık

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2007061030

2009060339

2009061264

2012061665

2013061206

2015061551

	Özlem SERİN
	ÖĞRETMEN
	Bilgisayar Kullanım Kursu

Özel Eğitim Semineri

Ekolojik Okur Yazarlık Semineri

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2006560040

2009060720

2014061320

2015061551

	Mustafa İRİŞ
	MÜDÜR YR
	Eğitimde Bilişim Teknolojisi Kullanım Kursu
Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji Ve Liderlik Formu Kursu

İlköğretim Programları 

Tanıtım Semineri

Satranç Dersi Semineri

Özel Eğitim

Türkiye Okuyor Kampanyası

Tefbis Projesi Semineri

İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

Stratejik Planlama Semineri

İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı

Ekolojik Okur Yazarlık Semineri

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	
	2010060310
2012061848

2005010317

2007010182

2008061635

2009061300

2010061629

2011061295

2012060422

2012061300

2012061548

2013061208

2015061823

	Hasan KARABIYIK
	MÜDÜR YR
	Bilgisayar Ve İnternet Kullanım Kursu

Psikoeğitim Program Eğitim Semineri

İlköğretim Programlarını Tanıtma Semineri

YEŞİL KUTU ÇEVRE EĞİTİM SEMİNERİ

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

SINIF YÖNETİMİ SEMİNERİ

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi(Uzaktan)

EKOLOJİK OKUR YAZARLIK SEMİNERİ

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	
	2005060870

2004060853

2005061331

2007061121

2009060493

2010061285

2012061665

2014061320

2015061823

	Seda ULUÇAY
	ÖĞRETMEN
	Psikoeğitim Semineri

Akıllı Adımlar Semineri

Ergen Sağlığı Ve Üreme Sağlığı Semineri

2007 Yılı Mesleki Çalışmalar Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi(Uzaktan)

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2006180010

2006180193

2007180031

2007180144

2012061664

2015061551

	Seçil AKKAŞ
	ÖĞRETMEN
	Ergen Sağlığı Ve Üreme Sağlığı Semineri

Sınıf Yönetimi Semineri

Özel Eğitim Semineri

Yaratıcı Drama Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2007060827

2008060297

2009060715

2010060587

2012061632

2015061551

	Mehtap AKARCAN
	
	İlköğretim Programlarını Tanıtma Semineri
Etkili Takım Çalışması- Stres Yönetimi- Çatışma Yönetimi- Ölçme Değerlendirme Özel Eğt Reh Semineri

Sınıf Rehberlik Programı Uygulamaları

özel eğitim semineri
	
	2005341446
2006341204

2007341210

2008341682

	Mehtap ŞAHİN
	ÖĞRETMEN
	Yeni Öğretim Programları Ve Eğitim Metodolojisi Semineri

Özel Eğitim Semineri

Türkiye Okuyor Kampanyası

Sınıf Yönetimi Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Ekolojik Okur Yazarlık
	
	2007061098

2008061632

2009061300

2010061400

2012061632

2013061206

	Yasin Yıldız
	ÖĞRETMEN
	Trafik Ve Çevre Bilgisi Dersi Öğreticisi Kursu

Özel Eğitim Semineri

Mahalli İnsan Hakları Ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri

Eğitimde Kalite Ödülü Rapor Yazma Semineri

Eğitimde Yeni Yaklaşımlar Semineri

Değerler Eğitimi Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2009061439

2008061632

2009061107

2010061122

2010061659

2011061316

2012061632

2015061552

	Çiçek AYKIN
	
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
FATİH Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	
	2009061288
2013360153

	H.Berrin ARUSOĞLU
	ÖĞRETMEN
	Özel Eğitim Semineri

Okul Kalite Temsilicisi Tazeleme Eğitimi Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

Eğitimde Kalite Ödülü Ve Rapor Yazma Semineri

Sınıf Yönetimi Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Ekolojik Okur Yazarlık

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2008061632

2010060210

2010061047

2010061123

2010061285

2012061632

2013061206

2015061553

	Gülsüm ARIKAN
	ÖĞRETMEN
	Okul Sağlığı Semineri

Sınıf Yönetimi Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Ekolojik Okur Yazarlık Semineri

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2009061182

2010061400

2012061632

2014061320

2015061557

	Abdurrahman GÖZOĞLU
	ÖĞRETMEN
	İlköğretim Programlarını Tanıtma Semineri

Temel Afet Bilinci Okul Lider Öğrt.Eğt.Kursu

Rehberlik Semineri

Psikoeğitim Semineri

Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2005061331

2005060951

2002060388

2005060781

2012061632

2015061553

	Gizem  ÖZGÜL SUNAY
	ÖĞRETMEN
	Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2012810254

2012810267

2015061552

	Rukiye KIZARMAZ
	Rehber Öğretmen
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı

Zihinsel Engelli Öğrencilerde Okuma-Yazma Öğretimi Kursu

Yaratıcı Drama Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişimi Ve Eğitimi Çalışmaları(Uzaktan)

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2012062072

2006000183

2012060040

2012061641

2015061551

	Gülcan TÜTÜNCÜ
	
	Temel Eğitim Kursu
Hazırlayıcı eğitim kursu
Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	
	2008341909
2008342138

2015061552

	Nilgün BOZKURT KAHYAOĞLU
	
	Özel Eğitim Seminer
Ölçme ve Değerlendirme Semineri (TARİHİ DEĞİŞTİ)

Özel Eğitim ve BEP Bilgilendirme Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı Semineri

Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Sunu Hazırlama Teknikleri Kursu (Power Point-İleri Seviye)

Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitimi

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	
	2008120145
2009120036

2012062092
2012120181

2006120132

2006120137

2009120126

2014060517

2015061552

	Saliha GÜLDEM ÇETİN
	
	EKOLOJİK OKUR YAZARLIK SEMİNERİ

AB Eğitim ve Gençlik Programları Hazırlama Semineri

60 Saatlik Temel Eğitim Kursu

120 SAATLİK HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	
	2014061472

2013061410

2011040068

2011040078

	Pınar YALÇIN
	
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
Özel Eğitim Semineri

Demokratik Vatandaşlık ve İnsan Hakları Eğitimi Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Geliştirme Uzaktan Eğitim Semineri

Eğitimde Yapılandırıcı Yaklaşım Semineri

Adaylık Temel Eğitimi Kursu

Adaylık Hazırlayıcı Eğitimi Kursu

Aile Eğitimi (0-18 Yaş) Kursu
	
	2008300160
2009300016

2010300087

2012690015

2014690012

2009300023

2009300047

2012690022

	YASİN YILDIZ
	
	İlk aşama İzci Liderliği Kursu
Kümebaşı Yetiştirme Kursu

Çevreye Uyum Semineri

Özel Eğitim Semineri

Risk Altındaki Çocuklara Yaklaşım Semineri

Özel Öğrenme Bozukluğu Semineri
	
	2010000744
2011000573

2008341934

2009340732

2011340282

2011340576

	Emine KILIÇ
	Anasınıfı Öğretmen
	Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Okul Öncesi Eğitim Programının Tanıtımı Semineri
	
	2013620002

2013620035
2013620047

	Zeynep POLAT
	Anasınıfı Öğretmen
	Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	2012061632

2015061551


2.5.5     Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak.

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür.

3. Okulu düzene koyar.

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki   

eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


2.5.6        Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	Adı ve Soyadı
	  Görevi
 
	Branşı
	İlgi Alanları
	Gönüllü Çalışmaları

	Ali BAKLA
	Müd. Yrd.
	Beden Eğitimi 
	Spor, resim

Tiyatro, şiir
	Okulun İnternet Sitesi

	Gürkan ARICAN
	Öğretmen


	Beden Eğitimi
	Spor, Halk oyunları, El sanatları
	Okul futbol takımı
OGYE

	Bilge KURNAZ 


	Öğretmen


	İngilizce.
	Spor, Sinema
	Stratejik planla.
 OGYE,



	İsmail Murat SOYER 


	Öğretmen


	Türkçe 
	Müzik Halkoyunları, Satranç
	OGYE

	Sultan KUZU 


	Öğretmen


	Türkçe
	Resim, Spor, Tiyatro, Gezi ,İnc  Sinema, Kitap Ok
	Stratejik Planlama, OGYE

	Şule ÖZEN


	Öğretmen


	Fen ve Teknoloji
	Müzik,Satranç,

Kitap okuma,

Spor
	OGYE

	Gönül ŞAHANLI


	Öğretmen


	Fen ve Teknoloji
	Müzik,Resim,

Spor
	OGYE

	Yağmur ERSİ,N


	Öğretmen


	Matematik
	Şiir Drama
	OGYE

	Özlem KAPLAN KELEŞ

	Öğretmen


	Matematik
	Müzik
	OGYE
Okulun İnternet Sitesi

	Leman ÜLKÜ

	Öğretmen


	Türkçe
	Müzik,Drama,Şiir

Spor Kitap Ok
	OGYE

	İlyas ATAMAN


	Öğretmen


	İngilizce.
	Resim,Müzik,


	OGYE

	Emine DEMİREL 


	Öğretmen


	Müzik
	Müzik
	OGYE

	Neslihan ÖZ


	Öğretmen


	Sosyal Bilgiler
	Resim, Müzik, Drama
	OGYE

	Nesime Emel ORTAÇ ARI
	Öğretmen


	Teknoloji Tasarım
	Spor,Çevre

koruma
	OGYE 
Okulun İnternet Sitesi

	Filiz PARLAYAN
	Öğretmen


	Görsel Sanatlar
	Spor,Şiir
	OGYE

	Gonca PELENKOĞLU
	Rehber Öğretmen 
	Rehberlik 
	Halkoyunları, Satranç,Spor,

Müzik
	OGYE

	Züleyha TAKMAZ
	Öğretmen


	Sosyal Bilgiler
	Resim,Kitap OK
	OGYE

	Emel ŞAHAN ÇİFTÇİ
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji
	Resim,Müzik,

Spor
	OGYE

	Buket SOYSAL
	Öğretmen


	İngilizce.
	Resim,Müzik,
	OGYE

	Zeynep TÜRKUĞURLU
	Öğretmen


	Matematik
	Müzik
	OGYE
Okulun İnternet Sitesi

	Mustafa İRİŞ
	Sınıf Öğretmeni
	Müd. Yrd.
	Bilgisayar
	Stratejik planlama. OGYE,

TKY

	Figen Toprak ÇAĞLAYAN
	Sınıf Öğretmeni 
	Öğretmen


	Müzik Halkoyunları, Satranç
	OGYE

	Nazife Önüt
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Resim, Spor, Tiyatro, Gezi ,İnc  Sinema, Kitap Ok
	Stratejik Planlama, TKY, OGYE

	Gülüstan YAVUZ
	Sınıf 

Öğretmeni
	Öğretmen


	Müzik,Satranç,

Kitap okuma,

Spor
	OGYE

	Mustafa ZENGİN
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen
	Müzik,Resim,

Spor
	OGYE

	Tevhide AKÇA TAŞLIK
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen
	Şiir Drama
	OGYE

	Nihal ÇAKIR
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Müzik
	OGYE

	Sinem DEMİRASLAN
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Müzik,Drama,Şiir

Spor
	OGYE

	Özlem SERİN
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Resim,Müzik,
	OGYE

	Seda ULUÇAY
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen
	Resim, Müzik, Drama
	Okul dergisi, OGYE

	Seçil AKKAŞ
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Spor,Çevre

koruma
	OGYE

	Hasan KARABIYIK
	Müdür Yard
	Öğretmen
	Spor,Şiir
	OGYE

	Mehtap ŞAHİN
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Halkoyunları, Satranç,Spor,

Müzik
	OGYE

	Yasin Yıldız
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Resim,Kitap OK
	OGYE

	H.Berrin ARUSOĞLU
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Resim,Müzik,

Spor
	OGYE

	Gülsüm ARIKAN
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Resim,Müzik,

Halkoyunları
	OGYE

	Abdurrahman GÖZOĞLU
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen


	Resim
	OGYE

	Gizem  ÖZGÜL SUNAY
	İngilizce Öğretmeni
	Öğretmen


	Müzik
	OGYE

	Rukiye KIZARMAZ
	Rehber Öğretmeni
	Öğretmen
	Spor, Halkoyunları
	Engellilere yardım, Kampanya düzenleme.

	Emine KILIÇ
	Anasınıfı Öğretmeni
	Öğretmen
	Müzik,Satranç,

Spor,

Halkoyunları
	OGYE

	Zeynep POLAT
	Anasınıfı Öğretmeni
	Öğretmen
	Müzik,Satranç,

Spor,

Halkoyunları
	OGYE


2.5.2.11      Okul /Kurum Rehberlik Hizmetleri:

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	kk3333
	
	
	
	111
	
	
	
	
	



	2.5.2.12      İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu:

ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Derece
	Kademe
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar  ve kitaplar

	1
	Ali PEKACAR
	Okul Müdürü
	Sınıf
	2
	2
	Var
	Kadrolu
	
	
	x
	
	Teşekkür Belgesi, Takdir Belgesi, Aylıkla ödüllendirme, Başarı Belgesi
	

	 2
	Levent BAŞ
	Müd. Yrd.
	Beden Eğitimi 
	2
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	 
	 
	 x
	 Teşekkür (1 adet)
	 

	3
	Ferhat KUZU
	Müd. Yrd
	Türkçe
	4
	2
	Var
	 Kadrolu
	Evet
	
	x
	
	Teşekkür (1 adet)
	

	 4
	Gürkan ARICAN
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	 8
	 2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	 
	 x
	 
	 
	 

	5
	Bilge KURNAZ 
	Öğretmen
	İngilizce.
	5
	 3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	 
	 x
	 
	 
	 

	7
	İsmail Murat SOYER 
	Öğretmen
	Türkçe 
	2
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	
	x
	Teşekkür (4 adet)

Takdir (2 adet)
	

	8
	Sultan KUZU 
	Öğretmen
	Türkçe
	5
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	9
	Şule ÖZEN
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji
	1
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	10
	Gönül ŞAHANLI
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji
	1
	4
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	11
	Yağmur ERSİ,N
	Öğretmen
	Matematik
	8
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	12
	Özlem KAPLAN KELEŞ
	Öğretmen
	Matematik
	7
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	13
	EMRE ÇAĞLAYAN
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım
	4
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Başarı Belgesi (1 adet)

Teşekkür (2 adet)
	

	14
	İlyas ATAMAN
	Öğretmen
	İngilizce.
	7
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	15
	Emine DEMİREL 
	Öğretmen
	Müzik
	8
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Başarı Belgesi (1 adet)
	

	16
	Neslihan ÖZ
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler
	7
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	17
	Nesime Emel ORTAÇ ARI
	Öğretmen
	Teknoloji Tasarım
	5
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	
	x
	
	

	18
	Filiz PARLAYAN
	Öğretmen
	Görsel Sanatlar
	7
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	19
	Gonca PELENKOĞLU
	Rehber Öğretmen 
	Rehberlik 
	3
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	20
	Züleyha TAKMAZ
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler
	8
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	21
	Emel ŞAHAN ÇİFTÇİ
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji
	9
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	22
	Zeynep TÜRKUĞURLU
	Öğretmen
	Matematik
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	BUKET SOYSAL
	Öğretmen
	İngilizce.
	8
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	24
	Leman ÜLKÜ
	Öğretmen
	Türkçe
	9
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	

	25
	Mustafa İRİŞ
	Md.Yr
	Sınıf
	1
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	
	x
	Başarı
	
	 

	26
	Figen Toprak ÇAĞLAYAN
	Öğretmen
	Sınıf
	4
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	 

	27
	Nazife Önüt
	Öğretmen
	Sınıf
	3
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	
	x
	
	
	 

	28
	Gülüstan YAVUZ
	Öğretmen
	Sınıf
	6
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Teşekkür

Takdir 

Başarı
	
	

	29
	Mustafa ZENGİN
	Öğretmen
	Sınıf
	2
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Teşekkür
	
	

	30
	Tevhide AKÇA TAŞLIK
	Öğretmen
	Sınıf
	1
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Takdir
	
	

	31
	Nihal ÇAKIR
	Öğretmen
	Sınıf
	6
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Takdir
	
	

	32
	Sinem DEMİRASLAN
	Öğretmen
	Sınıf
	6
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	33
	Özlem SERİN
	Öğretmen
	Sınıf
	7
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	34
	Mehtap AKARCAN
	Öğretmen
	Sınıf
	1
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Teşekkür
	
	

	35
	Seda ULUÇAY
	Öğretmen
	Sınıf
	3
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Teşekkür
	
	

	36
	Seçil AKKAŞ
	Öğretmen
	Sınıf
	7
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Teşekkür
	
	

	37
	Hasan KARABIYIK
	Müdür Yrd
	Sınıf
	1
	4
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	6 Teşekkür
	
	

	38
	Mehtap ŞAHİN
	Öğretmen
	Sınıf
	2
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Takdir
	
	

	39
	Yasin Yıldız
	Öğretmen
	Sınıf
	3
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	40
	Çiçek AYKIN
	Öğretmen
	Sınıf
	4
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	41
	H.Berrin ARUSOĞLU
	Öğretmen
	Sınıf
	2
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Teşekkür
	
	

	42
	Gülsüm ARIKAN
	Öğretmen
	Sınıf
	3
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	43
	Abdurrahman GÖZOĞLU
	Öğretmen
	Sınıf
	1
	4
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	x
	
	
	2 Teşekkür
	
	

	44
	Gizem  ÖZGÜL SUNAY
	Öğretmen
	İngilizce
	8
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	45
	Rukiye KIZARMAZ
	Öğretmen
	Rehberlik
	3
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	46
	Emine KILIÇ
	Öğretmen
	Anasınıfı
	8
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	47
	Zeynep POLAT
	Öğretmen
	Anasınıfı
	2
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	48
	Nilgün B.KAHYAOĞLU
	Öğretmen
	İngilizce
	5
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	49
	Saliha G.ÇETİN
	Öğretmen
	Sınıf
	8
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	50
	Nazife ÖNÜT
	Öğretmen
	Sınıf
	2
	2
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	Teşekkür
	
	

	51
	Gülcan TÜTÜNCÜ
	Öğretmen
	Sınıf
	7
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	52
	Pınar YALÇIN
	Öğretmen
	Sınıf
	7
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	53
	Yasin YILDIZ
	Öğretmen
	Sınıf
	7
	3
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	

	54
	Cemile G.U.ÖZCAN
	Öğretmen
	Rehberlik
	9
	1
	 Var
	 Kadrolu
	 Evet
	
	x
	
	
	
	


2.5.3                                  Teknolojik Düzey

2.5.3.1             Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	20
	20
	20
	15

	Yazıcı
	2
	2
	6
	3

	Tarayıcı
	1
	1
	2
	2

	Fotokopi Makinası
	1
	1
	3
	2

	Projeksiyon
	2
	2
	2
	14

	Televizyon
	2
	2
	2
	2

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	2
	2
	2
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	0

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Baskı Makinası
	0
	0
	0
	0

	Dizüstü Bilgisayar
	1
	1
	1
	2

	Fotograf makinası
	1
	1
	1
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0


2.5.3.2              Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	1
	

	Ekipman Odası
	
	X
	-
	1
	

	Kütüphane
	
	X
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	1
	

	Resim Odası
	
	X
	-
	1
	

	Müzik Odası
	
	X
	-
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	-
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	-
	-
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	-
	1
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	-
	

	Yemekhane
	
	X
	-
	-
	

	Spor Salonu
	
	X
	-
	1
	

	Otopark
	
	X
	-
	1
	

	Spor Alanları
	X
	
	1
	1
	

	Kantin
	X
	
	1
	-
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	X
	
	2
	-
	

	Atölyeler
	
	X
	-
	1
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	-
	1
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	-
	


2.5.4                                         Mali Kaynaklar

2.5.4.1                             Okul Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	63.000
	68.909
	75.372
	82.441
	90.174

	Kira Gelirleri 
	15.590
	17.052
	18.651
	20.400
	22.313

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	78.590
	85.961
	94.023
	102.841
	112.487


2.5.4.2                             Okul Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	47.761,20
	3.287,65
	   46.496,10
	         863,76
	54.457,24
	   3.130,30

	Küçük onarım
	
	         899,10
	
	         258,00
	
	454,01

	Bilgisayar harcamaları
	
	648,35
	
	         236,0
	
	     8.164,40

	Hizmet Alımları
	
	        32.261,91
	
	        34.001,91
	
	     24.085,08

	Telefon
	
	      1875,40     
	
	      2.295,25     
	
	1.096,60

	Su/Isınma
	
	                
	
	                
	
	       1.500,00

	Mal ve Malzeme Alımı
	
	       3.758,54
	
	       4.884,04
	
	13.054,66

	Kırtasiye
	
	4.614,97
	
	2.614,67
	
	     2.705,04

	Vergi harç vs.(mem aktarım)
	
	
	
	        
	
	   

	 Elektrik Reaktif Bedeli……..
	
	
	
	        
	
	 

	GENEL
	
	47.345,92
	
	45.153,63
	
	   54.190,09


2.5.5                                       İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

2.5.5.1          Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam Öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	47
	714
	513
	1227
	27
	-
	-

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	473
	365
	591
	419
	714
	513

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	838
	1010
	1227


2.5.5.2
2.5.5.3
	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf   Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	37
	38
	31
	37
	33
	32


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	2013
	2014
	2015

	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	838
	102
	1010
	138
	1227
	125


2.5.5.4
2.5.5.5

	  Öğrencilerin TEOG Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2013
	2014
	2015

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	58
	44
	72
	66
	67
	58

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	102
	138
	125

	Kazanan öğrenci sayısı
	-
	138
	125

	Genel Başarı Oranı ( % )
	-
	138
	125


2.5.5.6
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	838
	1

	2013-2014
	1010
	3

	2014-2015
	1227
	2


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	838
	1

	2013-2014
	1010
	3

	2014-2015
	1227
	4


2.5.5.7

2.5.5.8
	Ödül ve Cezalar

	
	2013
	2014
	2015

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	11
	18
	21

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	
	

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	
	
	

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-


2.5.5.9  
2015 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu ( Ortaokul ):

	Dersler
	5 Sınıf

Ortalaması
	6. Sınıf

Ortalaması
	7. Sınıf

Ort.
	8. sınıf Ort.
	Okul 

Ort.
	İlçe

Ort. 
Soru
 Sayısına Göre
	İl Ort. Soru Sayısına
 Göre
	Genel Ort. Soru
 Sayısına Göre

	Türkçe
	95
	92
	90
	91
	92
	
	
	

	Matema.
	95
	91
	89
	86
	90
	
	
	

	Fen ve Tekno.
	92
	90
	86
	88
	89
	
	
	

	Sosyal Bilgiler
	96
	96
	94
	92
	93
	
	
	

	Yabancı Dil
	88
	86
	81
	86
	85
	
	
	


	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	7094
	3460
	6225


2.5.5.10       Yerleşim Alanı ve Derslikler
	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	55
	64

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Çok Amaçlı Salonu
	140
	82

	Seminer Salonu
	-
	-


2.5.5.11
	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	12
	160 m2

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	
	
	


2.6        ÇEVRE ANALİZİ:

2.6.1 İLÇEMİZİN DEMOKRAFİK YAPISI 

Okulumuz çevresinde göç çok sık yaşandığı ve okulumuz çevresinin yeni yerleşim alanı olduğundan nüfus sayımı yapılmamış olup okulumuza sıklıkla nakil olarak öğrenci gelmektedir. 2007 yılında yapılan Adrese Dayalı Nüfus Kayıt sistemine göre ilçemiz genel toplam nüfus 413.030 dur. 2014 yılı itibariyle idari düzenlemelerle birlikte ilçemizin nüfusu 600 000 civarındadır. Okulumuz Fevzi Çakmak Mahallesi içerisinde bulunmamaktadır. Mahallemizin nüfusu yaklaşık 15000 civarındadır. Okulumuzun nüfusu sürekli artarak 520 öğrenciye ulaşmıştır. Binamızı Bucuk İlkokulu ile birlikte kullanmaktayız. 
2.6.2 ÇEVRENİN SOSYAL YAPISI 
İlçe merkezi banliyö tren ve devlet karayolu ile çevre yollarının bulunduğu bir alanda olması Ankara’da çalışan memur ve işçilerin oturdukları bir merkez konumuna getirmiştir. Ayrıca ilçemizde Sincan 1. Organize Sanayi bölgesinin olması, Başkent Organize Sanayi bölgesinin kurulması, Ostim ve Şaşmaz gibi organize sanayi bölgelerinin çok yakın olması ilçemizin il içinden ve il dışından göç almasının en önemli nedenidir. İlçenin göç alması ve nüfus artışının hızlı olması konut ihtiyacını artırmıştır. Bu nedenle Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından Yenikent’in iskana açılmasıyla mahallemiz hızla büyümeye başlamıştır.
PEST  ANALİZİ
	POLİTİK /YASAL FAKTÖRLER
	EKONOMİK FAKTÖRLER

	· İlgili mevzuat

· Kalkınma Planları

· Meb strateji belgesi

· Kamu mali kontrol yönetimi

· Çevresel düzenleme

· Temel Eğitim Vizyonu

· Temel eğitimde dünya standartları

· Temel eğitim 2023 vizyonu

· AB projeleri

· İnovatif gelişmeler
	· 2014–2018 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı
· 2014–2016 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program
· 20014–2018 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu
· Okul aile birliğinin çalışmaları

· Öğrenci veli profili

· Yakın çevremizin ekonomik durumu ve ekonomik gelişmeler

· Sosyal klüp faaliyetlerinin harcama alışkanlıkları üzerine etkisi

	SOSYAL/KÜLTÜREL FAKTÖRLER
	TEKNOLOJİK FAKTÖRLER

	· 9.Kalkınma planı

· Tüketici alışkanlıkları

· Boş zamanı değerlendirme alışkanlıkları

· Demografik hareketlilik

· Cezaevi personelinin sosyal davranışlarının çocuklarının üzerine yansımaları

· Asaş stadının öğrencilerin sportif bakışlarına etkisi

· Tarım ürünleri yetiştiricileriyle iç içe olmamız 
	· 2023 vizyonu

· Fatih projesi olanaklarının  okulumuza gelmesi

· Teknolojik gelişmelere uyum

· Bilgi toplumu stratejilerine uyum

· Hazır bulunuşluk düzeyi

· Personelin teknolojiyi kullanarak kırtasiyeciliği azaltması

· Oyunla öğrenmeye teknolojik  altyapı

· Yeni ürünler


2.7          GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

            Okulumuzu en iyi tanıyan 4 öğretmen 2 veli 2 öğrenci 1 destek personelinin katılımıyla beyin fırtınası yöntemi ile yapılman GZFT analiz sonuçları aşağıdaki gibi belirlenmiştir.

	GÜÇLÜ YÖNLER:
	ZAYIF YÖNLER

	1.   Okulun bilgisayar ve fen laboratuarının olması,
	1. İkili öğretimin yapılıyor olması,

	2.   Öğretmen ve idarenin iletişiminin güçlü olması,
	1. 2. Okul veli işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması,

	3.   Kantinimizin olması
	2. 3. Sürekli göç alan bir bölgede olması,

	4.   Öğrenci devamsızlıklarının nispeten az olması,
	3. 4. Öğrencilerimizin maddi imkânlarının kısıtlı olması,

	5.   Öğrenci disiplin olaylarının az olmaması,
	4. 5. Okulun yardımcı personelinin yetersiz olması,

	6.   Yetiştirme kurslarının düzenleniyor olması,
	5. 6. Sınıf teknolojik araç ve gereçlerinin yetersiz olması,

	FIRSATLAR:
	TEHDİTLER:

	1. Eğitime önem veren velilerin bulunması,
	1. Okulun çevresinde inşaatlar olması,

	2. Ulaşım kolaylığı,
	2. Medya araçlarından öğrencilerin olumsuz etkilenmesi,

	3. Yerel yöneticilerle kurulan yakın ve iyi ilişkiler,
	3. Veli eğitim seviyesinin düşük olması,

	4. Okulumuz bünyesinde kursların açılabilmesi.
	4. Yeni yerleşim yeri olması,

	5. Okul kantinin kiraya verilebilmesi,
	5. Sosyo-ekonomik farklılıkların fazla olması,

	6. Okul –Aile Birliğinin etkin çalışması
	


2.7.1                 GZFT (SWOT) ANALİZİ SONUÇLARI

HEDEFLERİMİZ

Okulumuz hedefleri Toplam Kalite Kurulları ve OGYE Çalışma Ekipleri tarafından hazırlanan veriler doğrultusunda oluşturulmaktadır. 2014-2015 Öğretim Yılında devam eden  çalışmalar sonucunda hedeflerimiz aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.

1. Okulumuzdaki eğitim-öğretim çalışmalarını 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nda belirtilen Türk Milli Eğitimin Amaçları ve Türk Milli Eğitimin Temel İlkeleri doğrultusunda yürütebilmek.

2. Okulumuzdaki tüm işlemlerin Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun olarak yapılmasını sağlayabilmek.

3. Okul personeli arasında sağlıklı örgüt kültürü oluşturabilmek. Okul içinde sevgi, saygı, hoşgörü, paylaşım, birlik ve beraberliği güçlendirerek okul iklimini okul amaçlarına uydurabilmek.

4. Okulumuzun orta öğretime geçişte esas alınabilecek şekilde başarısın yükseltmek. 

5. Sosyal etkinliklere katılarak öğrencilerin kişilik gelişimlerine yardımcı olabilmek. Öğrencilerin gizli yeteneklerini keşfederek düzenlenen sportif ve sanatsal etkinliklerde başarılı olmasını sağlayabilmek.

6. Okul sergisi ve gecesi düzenleyerek okul çevre ilişkisini güçlendirebilmek ve öğrencilerin bu etkinliklerle kendilerini ifade edebilme yeteneğini geliştirebilmek. 

7. Konuşmaktan ve bilimsel tartışmaktan korkmayan, araştıran, hakkını arayan, bilimsel düşünen ve bilimsel ölçme ve değerlendirmeler yaparak eleştirebilen, sürekli değişerek bunun sonucunda gelişebilen bir okul olabilmek. 

8. Çevre desteği sağlayarak okul fiziki ortamını güzelleştirebilmek ve yeni ders araçları sağlayabilmek. Okul kütüphanesini açmak ve sınıf kitaplıklarını akıllı teknolojik uygulamalardan da yararlanarak   geliştirmek ve kitap bakımından zenginleştirmek. 
9. Öğrencilere okuma alışkanlığını kazandırabilmek.
10. Yetiştirme Kursları ve Deneme Sınavları düzenleyerek öğrenci başarısını yükseltebilmek.

11. Çevreyi tanıtma ve çevreyi koruma etkinlikleri düzenleyerek öğrencilerin çevreyi korumasını, fidan dikerek ve temizlik kampanyaları düzenleyerek bilinçli çevreci olmasını sağlayabilmek.

12. Zararlı alışkanlıklarla mücadele ederek ve gerekli eğitimleri vererek öğrencilerin bağımlı olmaması ve sağlıklı bir birey olmasını sağlamak. İlkyardım ve sivil savunma eğitimleri düzenleyerek topluma yararlı bir birey olmasını kazandırmak.

13. Okul ve çevresinde öğrenciler için oyun alanları ve sosyal etkinlik düzenleyebilecekleri yerler kurarak boş zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmelerini sağlamak.

14. Okulda çok iyi bir iletişim oluşturabilmek. Okul gazetesi, dergisi çıkararak ve web sitesinin kullanımını sağlayarak  okul ile ilgili çalışmaları çevreye duyurabilmek. İletişim araçları ile eğitim vermek.

Okul çalışmalarını yürütürken Milli Eğitim Bakanlığı mevzuatının dışına çıkmadan ve hukuk kurallarının egemen olduğu, insan haklarının temel alındığı, evrensel değerlerin ve tutumların etkin olmasını sağlamak. 
3.BÖLÜM

STRATEJİK PLAN
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a. MİSYON




b. VİZYON



TEMEL DEĞERLER VE İLKELER








Tarihsel Gelişim
 
 
Yenikent Nahiyesinin 6 km batısında bulunan Bucuk Köyü ve aynı adı taşıyan Bucuk Köyü İlkokulu 1938 yılında Eğitim ve Öğretime başlamış olup, 1973 yılına kadar aynı yerde eğitim ve öğretime devam etmiştir.
Bucuk Köyünün heyelan alanında bulunması nedeniyle yapılan müracaatlar sonucu  İmar İskân Bakanlığı Afet İşleri Genel Müdürlüğü 1965 yılında almış olduğu bir kararla Bucuk Köyü şu andaki bulunduğu yere yerleştirilmiştir. Yenikent Nahiyesi Mareşal Çakmak Mahallesi adını almıştır. 


Bucuk İlkokulu 1973 yılında yapılarak  1973 - 1974 Eğitim Öğretim Yılında ikili olarak eğitim öğretime başlamıştır. Her yıl öğrenci sayısının artması nedeniyle 1988 yılında 3 derslikli ek binanın  yapılmasıyla 1988 -1989 Eğitim Öğretim yılında normal eğitime geçmiştir.


Derslik yetersizliğinden dolayı mahalli imkânlarla 1988 yılında yapılan yeni binanın üzerine  kat çıkılmıştır. 1996 - 1997 Eğitim Öğretim Yılında Bucuk İlkokulu İlköğretime dönüştürülmüştür. 


Okulumuzda öğrenci sayılarının artması dersliklerin yetersizliği  nedeniyle 2005 - 2006 Eğitim Öğretim Yılında ikili öğretime geçilmiş olup, halen ikili eğitime devam edilmektedir. Okulumuz 2011 - 2012 Eğitim Öğretim yılında 32 derslikli binasına taşınmış olup, yeni binasında eğitim öğretime 1250 öğrenci ve 54 personel ile  ilkokul ve ortaokul olarak devam etmektedir.

STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA-1 EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİM


 



Hedefin Mevcut Durumu


2014-2015 eğitim - öğretim yılında devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan 4 öğrencimiz var.Devamsız öğrencilerimiz ve velileriyle okula devam için ev ziyaretleri tapılıyor.  Öğrenci ve velilerimiz orta öğretimde gidebilecekleri eğitim kurumları konusunda bilgilendirilmekte ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün katkılarıyla orta öğretim kurumlarına geziler düzenlenmektedir. 

1.7.  PERFORMANS GÖSTERGELERİ:

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Hedef 2019

	SH
	1
	
	2013
	2014
	2015
	

	PG
	1.1.1
	Devamsızlıktan sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı
	1
	3
	4
	-

	PG
	1.1.2
	Ortaokul sonrası okul türü seçiminde bilgilendirilen öğrenci oranı (%)
	-
	100
	100
	100

	PG
	1.1.3
	Ortaokul sonrası okul türü seçiminde bilgilendirilen veli oranı (%)
	-
	75
	75
	100


TEMA 2: EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE

Stratejik Amaç 2.
Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak
· Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzun TEOG ve ders başarı durumlarını artırmak.
TEMA 3 :SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 3.

· Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 3.1.

· Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.
Stratejik Hedef 3.2.

· Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini başlatmak
TEMA: EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1
· Öğrenci ve velilerin eğitim ve öğretime ulaşımını sağlamak 

· Stratejik Hedef 1.1
Öğrencilerin okula devamını sağlamak.

· Stratejik Hedef 1.2

Öğrencilerin ortaokul sonrası okul seçimi konusunda bilgi sahibi olmasını sağlamak.
· Stratejik Hedef 1.3

Velilerin ortaokul sonrası okul seçimi konusunda bilgi sahibi olmasını sağlamak.

Hedefin ne olduğu ve neden gereksinim duyulduğu?

Kurumun her yönden başarıya ulaşabilmesi için öğrenci ve velilerin eğitim - öğretim faaliyetleri hakkında bilgi sahibi olması gerekmektedir. Okulumuzun özellikle kırsal bölgelerden çok göç alması ve veli eğitim seviyesinin yetersiz olması öğrenci ve velilerin eğitim - öğretim sürecine katılımını ve ulaşımını sekteye uğratmaktadır. Bu sebeplerden dolayı öğrenci ve velilerin eğitim ve öğretim faaliyetlerinin ciddiyetini kavramaları için süreç hakkında bilgi sahibi olması gerekmektedir.


Neyin elde edilmesinin umulduğu? (Sonuç)

       Yapılacak çalışmalar ile öğrenci ve velilerin eğitim - öğretim sürecine katılımı ve ulaşımı amaçlanmaktadır.
Tedbirler

	
	Tedbir
	Sorumlu Birimler

	1. 
	Devamsız öğrenciler tespit edilip velileri ile temasa geçilmesi
	Müdür Yardımcıları, Sınıf rehber öğretmenleri ve okul rehber öğretmeni

	2. 
	 Veli toplantılarının düzenli yapılaması ve katılımın tam sağlanması
	Müdür Yardımcıları, Sınıf rehber öğretmenleri ve okul rehber öğretmeni

	3. 
	Velilere TEOG  sınavı hakkında bilgi verilmesi
	Müdür Yardımcıları, Sınıf rehber öğretmenleri ve okul rehber öğretmeni

	4. 
	Öğrencilere  TEOG  sınavı hakkında bilgi verilmesi
	Müdür Yardımcıları, Sınıf rehber öğretmenleri ve okul rehber öğretmeni

	5. 
	Velilerimize yönelik aile eğitim seminer ve kurslara erişim imkânları ile bu kurslara katılım oranları artırılacaktır.
	Müdür Yardımcıları,Aile Birliği   

	6. 
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcıları, Sınıf rehber öğretmenleri ve okul rehber öğretmeni, Okul - Aile Birliği.

	7. 
	Yeni gelen öğrenci ve velilerimize okula uyum toplantıları düzenlemek.
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	8. 
	Personel,öğrenci ve velilerinde katılabileceği gezi ve turnuvalar düzenlemek(satranç-masa tenisi gibi)
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler,Aile Birliği 



TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE
Stratejik Amaç 2
· Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak
· Stratejik Hedef 2-1
· Okulumuzun TEOG ve ders başarı durumlarını   artırmak.

Performans göstergeleri

	
	Performans Göstergesi
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması


	
	280
	285
	350

	2. 
	Devamsızlığı on günden fazla olan öğrenci sayısı

	5. Sınıf
	
	11
	1

	3. 
	
	6. Sınıf
	
	12
	1

	4. 
	
	7. Sınıf
	
	13
	1

	5. 
	
	8. Sınıf
	
	18
	1

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı


	İlkokul
	9
	15
	25

	8. 
	
	Ortaokul
	2
	3
	20

	9. 
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	Ortaokul
	  -
	-
	-

	10. 
	Ulusal Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinliklere Katılan 

Öğrenci Sayısı
	3
	17
	100

	11. 
	
	
	
	

	
	Beyaz Bayrak sertifikası
	1
	1
	1


Hedefin ne olduğu ve neden gereksinim duyulduğu?

Okulumuzda akademik(TEOG) başarı çok düşük.Devamsız öğrenci sayısı fazla.
Bu kapsamda kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir.
Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzun önceki yıllar teog başarı oranları bilinememekle beraber kazanılan puan ve yerleşilen liseler incelendiğinde durumun vasat veya vasat altı denilebilecek oranda olduğu görülmüştür.
Neyin elde edilmesinin umulduğu? (Sonuç)

Potansiyelinin farkında, ruhen ve bedenen sağlıklı, iletişim becerileri yüksek ve akademik yönden başarılı bireyler.
Tedbirler

	
	Tedbir
	Sorumlu Birimler

	1. 
	 Öğrencilerimizin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla   yetiştirme kursları katılım oranını artırmak.
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	2. 
	Özel eğitime ihtiyacı olan(Kaynaştırma ve yurtdışından gelen) öğrencilerimize destek eğitimi verilecek.
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	3. 
	 Kişisel ve meslekî rehberlik tanıtımlarının çoğaltılması.
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	4. 
	Öğrenci ve ailelere yönelik sınav stresi ve sınav kaygısı seminerleri düzenlemek.
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	5. 
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır.  
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	6. 
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak .
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	7. 
	Devamsızlık nedenleri araştırılacak ve veliler ile işbirliği içerisinde devamsızlıklar en aza indirilecek.
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	8. 
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlayarak yaygınlaştırılması amacıyla yayınlar takip edilecek,  
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	9. 
	Merkezi sınav sonuçlarının ve ders sınav sonuçlarının ayrıntılı şekilde analizlerinin yapılması. 
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler


TEMA 3 :SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER
Stratejik Amaç 3.

1. Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
 Stratejik Hedef 3.1.

· Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.
Performans Göstergeleri

	
	Performans Göstergesi
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Ulusal,il ve ilçe düzeyinde Sportif Etkinliklere Katılan Öğrenci Sayısı
	3
	14
	100

	2. 
	Ulusal,il ve ilçe düzeyinde Resim-Şiir vb. Etkinliklere Katılan Öğrenci Sayısı
	-
	3
	14

	3. 
	Okul içi sosyal,sportif ve kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	-
	65
	425



Hedefin ne olduğu ve neden gereksinim duyulduğu?

Kurum Kültürünün oluşmasında ve öğrencilerin gelişimlerinde katkı sağlayacağının düşünülmesinden dolayı gereksinim duyulmuştur.
Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzda bu tip organizasyonlar çok az düzenlenmiş ve dolayısı ile katılan öğrenci sayısı da çok az.

Neyin elde edilmesinin umulduğu? (Sonuç)

Bireysel gelişimleri ve takım olma ruhunun oluşması
Tedbirler

	
	Tedbir
	Sorumlu Birimler

	1. 
	Okul içi satranç,futbol,voleybol,masa tenisi, şiir okuma ve yazma vb. yarışmaların yapılması ve katılanların ödüllendirilmesi 
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	2. 
	Ulusal ve uluslar arası yapılan resim ve şiir gibi yarışmalara katılım sağlanacak.
	Müdür Yardımcıları,rehber öğretmen ve öğretmenler

	3. 
	İl ve ilçe düzeyinde yapılan yarışmalara katılacak okul spor takımlarının oluşturulması ve gerekli antrenman çalışmalarının yapılması sağlanacak. 
	Müdür Yardımcıları,Beden Eğitimi Öğretmenleri


Stratejik Hedef 3.2.

· Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini başlatmak
Performans göstergeleri

	
	Performans Göstergesi
	            Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	-
	-
	10

	2. 
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	60


Hedefin ne olduğu ve neden gereksinim duyulduğu?

Eğitim ve öğretim açısından farklı yerleri görmek ve farklı kültürler ile tanışmak faydalı olacaktır.
Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzda bu tür bir hareketlilik hiç yapılamamış.

Neyin elde edilmesinin umulduğu? (Sonuç)

En az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmiş birey.

Hareketlilik programlarına katılarak mesleki bilgisi, görgüsü ve kültürüne katkı sağlamış birey.

                                             Tedbirler

	
	Tedbir
	Sorumlu Birimler

	1. 
	Yabancı dil eğitiminde daha çok uygulamaya ağırlık verilerek öğrencideki öğrenmenin kalıcı olması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcıları,yabancı dil öğretmenleri ve öğretmenler

	2. 
	Yabancı dil eğitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanıp geliştirebilmeleri amacıyla yurt dışı öğrenci grupları ile mail projesi çalışması yapılacak.
	Müdür Yardımcıları,yabancı dil öğretmenleri ve öğretmenler

	3. 
	Mesleki eğitim öğrencileri, öğretmenler, eğiticiler için hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılarak uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	Müdür Yardımcıları,yabancı dil öğretmenleri ve öğretmenler


MALİYETLENDİRME
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BUCUK  İLKOKULU-ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
	YILLAR
	1
	2
	3
	4                                         CARÎ TRANS.
	5
	6          SERMAYE TRANS.
	TOPLAM

	
	
	 PERSONEL GİDERLERİ
	 SOSYAL GÜV. KUR. DEV. PRİM GİD.
	 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	 SERMAYE GİDERLERİ
	
	

	
	2015
	
	
	78.590
	
	
	
	78.590

	
	2016
	
	
	85.961
	
	
	
	85.961

	
	2017
	
	
	94.023
	
	
	
	94.023

	
	2018
	
	
	102.841
	
	
	
	102.841

	
	2019
	
	
	112.487
	
	
	
	112.487

	TOPLAM
	473.902

	HAYIR SEVERLERİN BAĞIŞLARI
	2015
	
	

	
	2016
	
	

	
	2017
	
	

	
	2018
	
	

	
	2019
	
	

	TOPLAM
	

	 KANTİN VE DİĞER GELİRLER
	2015
	
	15.590

	
	2016
	
	17.052

	
	2017
	
	18.651

	
	2018
	
	20.400

	
	2019
	
	22.313

	TOPLAM
	94.006

	AB PROJELERİ HAREKETLİLİK HİBESİ
	2015
	
	

	
	2016
	
	

	
	2017


	
	

	
	2018
	
	

	
	2019
	
	

	
	

	AMAÇ VE HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	AMAÇ.1 Öğrenci ve velilerin eğitim ve öğretime ulaşımını sağlamak
	24.295,00  
	26.573,871
	29.066,500
	31.792,9377
	34.775,1152

	        HEDEF.1.1. Öğrencilerin okula devamını sağlamak.
	
	
	
	
	

	          HEDEF.1.2. Öğrencilerin ortaokul sonrası okul seçimi konusunda bilgi sahibi olmasını sağlamak.
	
	
	
	
	

	          HEDEF.1.3. Velilerin ortaokul sonrası okul seçimi konusunda bilgi sahibi olmasını sağlamak.
	
	
	
	
	

	     AMAÇ.2. Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak

	19.647,50  
	21.490,25  
	23.505,75  
	25.710,25  
	28.121,75  

	HEDEF 2.1. Okulumuzun TEOG ve ders başarı durumlarını artırmak.


	
	
	
	
	

	AMAÇ.3 Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
	34.647,50  


	37.897,4355

	41.452,2149

	45.340,4326

	49.593,3651


	                    HEDEF .3.1 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.
	
	
	
	
	

	HEDEF 3.2 Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini başlatmak

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	78.590,00
	85.961,00
	94.023,00
	102.841,00
	112.487,00

	PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	78.590,00


	85.961,00


	94.023,00


	102.841,00


	112.487,00



	
	
	
	
	
	


İZLEME ve DEĞERLENDİRME

Bucuk İlkokulu-Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planı İzleme Ve Değerlendirme Modeli

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. 
Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. 
İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.
2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;

1. Bucuk İlkokulu-Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,

4. Gerekli tedbirlerin alınması

Süreçleri oluşturmaktadır.

Bucuk İlkokulu-Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.
Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde; SGB tarafından harcama birimlerden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yılsonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri üst yönetici başkanlığında harcama birim yöneticilerince değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılacaktır.

Ayrıca, Kurum/ düzeyinde stratejik hedeflerin gerçekleşme yüzdesi okulumuzun  izleme-değerlendirme sistemi üzerinden takip edilecek ve göstergelerin gerçekleşme durumları düzenli olarak kamuoyu ile paylaşılacaktır.

	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

Dönem
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Ocak-Temmuz

	İkinci

Dönem
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

Üst yönetici başkanlığında harcama birim yöneticilerince yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması


	Tüm yıl
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PAYDAŞ LİSTESİ

EK -1

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı
	 
	 √
	 
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	2
	Ankara İl Mem
	 
	 √
	 
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	3
	Ankara Valiliği
	 
	 √
	 
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	4
	Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
	 
	 √
	 
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	5
	Sincan Kaymakamlığı
	 
	 √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5 
	5 
	  Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	6
	Sincan Belediyesi 
	 
	 √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	7
	Sincan ilçe Milli Eğitim
	  
	√ √
	Temel Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	8
	Sincan İlçesinde Bulunan Tüm Resmi  Ve Özel Okullar
	
	  √
	Temel Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış, 

	9
	Sincan Halk Eğitim Merkezi
	
	  √
	Temel Ortak
	4
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış, 

	10
	 İlçe Nüfus Müdürlüğü
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	3
	3
	İzle,        Gözet

	11
	İlçe Tarım Müdürlüğü
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	3
	3
	İzle,        Gözet

	12
	İlçe Gençlik Ve Spor Müdürlüğü
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	2
	2
	İzle,        Gözet

	13
	Mal Müdürlüğü
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	 3
	2
	İzle,        Gözet

	14
	Tapu Kadastro Müdürlüğü
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	2
	3
	İzle,        Gözet

	 15
	Jandarma Komutanlığı
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	 16
	Emniyet Müdürlüğü
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	17
	Sincan Noteri
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	2
	 3
	İzle,        Gözet 

	18
	Sincan Belediyesi Basın Organı
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Stratejik ortak
	3
	4
	İzle,        Birlikte Çalış,

	19
	İLÇEMİZDE DİĞER KURUMLAR
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	İlçe Kütüphanesi
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	4
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	21
	Ptt
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	4
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	22
	Sincan Devlet Hastanesi
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	4
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	23
	Başkent Ünv (Yenikent)
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	4
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	24
	Devlet  Bankaları
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	25
	Sincan Açık Ceza Ve İnfaz Kurumu
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	26
	Özel Bankalar
	 
	  √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	27
	ÜNİVERSİTELER
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	Turgut Özal Üniversitesi
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	29
	      Gazi         Üniversitesi
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	30
	Hacettepe Üniversitesi
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	31
	Bilkent Üniversitesi
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	32
	Ankara Üniversitesi
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	33
	Odtü
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	34
	Çankaya Üniversitesi
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	35
	Başkent Üniversitesi
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	36
	Tobb Üniversitesi
	 
	  √
	Yararlanıcı, Kaynak Sağlayan ve Stratejik Ortak
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	37
	ESNAFLAR VE LİMİTED ŞİRKETLERİ
	 
	   √
	Yararlanıcı ve Kaynak Sağlayan
	5
	5
	Bilgilendir,        Birlikte Çalış,

	38
	ALIŞVERİŞ MERKEZLERİ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	Optimum
	 
	  √
	Kaynak Sağlayan
	4
	2
	Bilgilendir,        Gözet

	40
	Ankamall 
	 
	  √
	Kaynak Sağlayan
	4
	2
	Bilgilendir,        Gözet

	41
	Cepa
	 
	  √
	Kaynak Sağlayan
	4
	2
	Bilgilendir,        Gözet

	42
	Nata Vega
	 
	  √
	Kaynak Sağlayan
	4
	2
	Bilgilendir,        Gözet

	43
	Forum Ankara
	 
	  √
	Kaynak Sağlayan
	4
	2
	Bilgilendir,        Gözet

	44
	A Cıty
	 
	  √
	Kaynak Sağlayan
	4
	2
	Bilgilendir,        Gözet

	45
	BUCUK  İLKOKULU-ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	46
	BUCUK İLKOKULU-ORTAOKULU Müdürü ve Müdür Yardımcılar
	  √
	 
	Temel Ortak
	5 
	5
	İzle,        Birlikte Çalış,

	47
	Öğretmenler
	  √
	 
	Temel Ortak
	5 
	5
	İzle,        Birlikte Çalış,

	48
	 Öğrenciler
	  √
	 
	Temel Ortak
	5 
	5
	İzle,        Birlikte Çalış,

	49
	Veliler
	  √
	 
	Temel Ortak
	5 
	5
	İzle,        Birlikte Çalış,

	 50
	Okul Aile birliği
	  √
	 
	Temel Ortak
	5 
	5
	,        Birlikte Çalış,


EK 2

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ

	                           HİZMET

                                     PAYDAŞLAR


	Araştırma-Geliştirme
	Bilgi ve Teknik Destek
	Denetim ve Rehberlik
	Fiziki ve Mali Destek
	Halkla İlişkiler ve İletişim
	İnsan Kaynakları
	Örgün Eğitim Koordinasyonu
	Yatırım Destek
	Yaygın Eğitim Koordinasyonu

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Okul-Kurum Yöneticileri
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Öğretmenler
	O
	O
	O
	O
	O
	O
	O
	O
	O

	Öğrenciler
	
	· 
	
	
	O
	
	· 
	
	· 

	Veliler
	
	
	
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	Üniversiteler ve ÖSYM
	· 
	· 
	
	
	· 
	
	
	
	· 

	Medya 
	· 
	
	
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	Hayırseverler
	
	
	
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	Okul- Aile Birlikleri
	
	
	
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	Sendikalar
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Belediyeler
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Dernekler
	
	
	
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	İl Müdürlükleri
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Vakıflar
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Hastaneler
	· 
	· 
	
	
	· 
	
	· 
	
	· 
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3.6. Stratejik Hedef-1.1


	


	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.	





3.5. Stratejik Amaç-1 





Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.





Yardımcı hizmetler








Saygı - Hoşgörü





Katılımcılık





Ahlaki Değerlere Bağlı Olma





İş Birliği 





Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik





Mükemmeliyetçilik





İnsan Haklarına Bağlılık





Güvenilirlik 





3





4





Zümre Öğret


5. Sınıf Rehber Öğretmenleri Gönül ŞAHANLI -Züleyha TAKMAZ - Bilge KURNAZ - İLYAS ATAMAN-İsmail Murat SOYER -


6.Sınıf Zümre Öğretmenleri LEMAN ÜLKÜ - Sultan KUZU YAĞMUR ERSİN- Şule ÖZEN - Özlem KAPLAN KELEŞ                                                                                      7.Sınıf Zümre Öğretmenleri Zeynep TÜRKUĞURLU- İlyas ATAMAN-Emel ŞAHAN ÇİFTÇİ-Bilge KURNAZ                                                                               8.Sınıf Zümre Öğretmenleri    Gürkan ARICAN - Emine DEMİREL - Neslihan ÖZ - Nesime Emel ORTAÇ ARI - Filiz PARLAYAN














Öğrenci Kulüpleri


Yayın ve İletişim Kulübü -   Müzik Kulübü - Resim Kulübü-  Kütüphanecilik Kulübü - Sivil Savunma Kulübü  -  Gezi Tanıtma ve Çevre Kulübü  -   Satranç Kulübü-Sosyal Yardım ve Dayanışma Kulübü-Sağlık Temizlik Beslenme ve Kızılay Kulübü  -   Spor Kulübü-Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü   -  Trafik Güvenliği ve İlkyardım Kulübü-Demokrasi ve İnsan Hakları Kulübü








Eşitlik – Adalet








Sürekli Gelişim - Değişim





Bütün öğrencilerimiz kişi hak ve özgürlüklerine saygılı, ahlaki değerlere önem veren, geçmişten dersler çıkararak geleceğe daha emin adımlar atabilen fertler olması,


        Bütün başarıların arkasında zamanı iyi kullanmanın olduğunu bilen, kendine güvenen,  hedefleri doğrultusunda azimle çalışan, inceleyen, araştıran ve sorgulayan fertler olması,


        Milli ve manevi değerlerine saygılı, toplumsal olayları daha titizlikle analiz edebilen ve çevre bilinci oturmuş kişiler yetiştirme.


        Kaliteyi önemseyerek hayatın her kademesinde kaliteli yaşam standartını yakalamak için gayret sarf eden, topluma iyi örnek ve yön verebilen kişiler yetiştirme.








Kişi hak ve özgürlüklerine saygılı, zamanın önemini bilen, geçmişine sahip çıkarak geleceğe daha emin adımlarla yürümeyi hedef edinen, emeğin değerini bilip emeğe gereken değeri verebilen, çevreye duyarlı, kendine güvenen, hoşgörülü, kendini ve toplumu geliştirmek adına fedakârlıktan kaçınmayan bireyler yetiştirmek.








Öğretmenler


Yağmur ERSİN,   Özlem KAPLAN KELEŞ,  Bilge KURNAZ, BUKET SOYSAL, Sultan KUZU, Nesime Emel ORTAÇ ARI,  Neslihan ÖZ,  Şule ÖZEN,  Filiz PARLAYAN,  Gonca PELENKOĞLU, İsmail Murat SOYER, Emel ŞAHAN ÇİFTÇİ,  Gönül ŞAHANLI,  Emine DEMİREL, , Leman ÜLKÜ, Zeynep TÜRKUĞURLU, 





                                                          





Yardımcı Hizmetler


Hizmetliler


Satı YILMAZOĞLU





Büro Hizmetleri


Memur 


Levent ÇELİK








Müdür Yardımcısı


FERHAT KUZU





Komisyonlar


Satın Alma komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Eser İnceleme Komisyonu


Demirbaş Sayımı Komisyonu











Rehber Öğret.


Gonca PELENKOĞLU





Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


Değerlendirme Kurulu











Okul-Aile Birliği Başkanı


Zekeriya PEHLİVAN














1





1





47





1227











6





8





2





758





MÜDÜR


Ali PEKACAR

















Anasınıfı ve Sınıf Öğretmenleri


Anasınıfı Öğretmeri: Emine KILIÇ, Zeynep POLAT 


1.SINIF : Gülsüm ARIKAN ,H.Berrin ARUSOĞLU, Yasin YILDIZ, Pınar YALÇIN, Çiçek AYKIN, Hatiçe METİN (Görevlendirme), Kenan ALTINKAYA (Görevlendirme) 


  2.SINIF : Figen Topark  ÇAĞLAYAN, Gülüstan YAVUZ , Mustafa ZENGİN, Tevhide AKÇA TAŞLIK , Abdurrahman GÖZOĞLU


3.SINIF: Nihal ÇAKIR  , Sinem DEMİRASLAN ,  Özlem SERİN , Seda ULUÇAY, Mehtap AKARCAN


4.SINIF:Seçil AKKAŞ,  Mehtap ŞAHİN, Yasin Yıldız, Sevgi TARAS (Ücretli öğrt), Nilgün BOZKURT KAHYAOĞLU; Gülcan TÜTÜNCÜ
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Liyakat





Çevre Bilinci





Var Olan Değerleri Koruma





Verimlilik
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